KRYTERIA OCENY ROZPRAWKI

Kryteria oceny Punktacja
| TEMAT (0-6 punktow)
1. | Tekst we fragmentach zgodny jest z tematem. 0-1
2. |Rozwinigcie obejmuje:
a) wyrazenie wlasnego stanowiska wobec zaprezentowanej tezy,
b) podanie co najmniej jednego argumentu ilustrujgcego przyjete 0-1
stanowisko,
C) poparcic argumentu trafnie dobranym przykladem z literatury, 0-1
historii lub sztuki, 0-1
d) podsumowanie rozwazan, wnioskowanie. 0-1
3. |Praca jest poprawna pod wzgledem merytorycznym. 0-1
I KOMPOZYCJA (0-3 punktow)*
4, | Tekst ma kompozycje trojdzielng z zachowaniem witasciwych proporcji. 0-1
5. |Tekst jest spojny ( istniejg stylistyczne nawigzania pomigdzy 0-1
poszczegbdlnymi czesciami pracy).
6. | Tekst jest logicznie uporzadkowany ( nie pojawiajg si¢ nieuzasadnione 0-1
powtdrzenia).
I JEZYK I STYL (0-4 punktow)*
7a. |Poprawnie (pod wzgledem znaczeniowym) stosuje stownictwo, rowniez 0-3
w zwigzkach frazeologicznych. bggg;“;fgj}';‘:nfg ,
7b. |Poprawnie odmienia wyrazy oraz faczy wyrazy w zdania i zdania kategorii)
pojedyncze w zdania zlozone (nie pojawia si¢ powtarzanie tych samych 3 bt. - 3 pkt
struktur zdaniowych). 4 bt. - 2 pkt
Trafnie dobiera $rodki jezykowe (nie pojawiajg si¢: wulgaryzmy, 5 bt. - 1 pkt
rc. nieuzasadnione kolokwializmy, wieloslowie, wieloznaczno$¢, mieszanie 6 bt. - 0 pkt
stylow, nieuzasadnione powtarzanie wyrazow, naduzywanie wyrazow
obcych, nieuzasadnionych wyrazen typu: praktycznie rzecz biorgc,
dajmy na to, powiedzmy).
8. |Styl jest funkcjonalny (dostosowany do sytuacji komunikacyjnej, formy 0-1
wypowiedzi).
IV ZAPIS (0-3 punktow)*
9. |Ortografia jest poprawna. 0-2
0 bt. - 2 pkt
Dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (dopuszczalne 1 bt. - 1 pkt
4 bledy). 2 bt. - 0 pkt
10. | Interpunkcja jest poprawna (dopuszczalne 3 biedy). 0-1
Dla uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (dopuszczalne
4 bledy).
Razem 0-16

* Punktow z tych kategorii nie przyznaje sie, jesli praca jest krdotsza niz % strony.

Uwaga! Uczen otrzymuje ,,0” punktow za zadanie rozszerzonej odpowiedzi, jezeli praca
jest niezgodna z tematem.




